FOLE sy

REORGANIZACIOS ES FIZETESKEPTELENSEGI SZAKERTOK EGYESULETE (RFE)
ALAPSZABALY

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK
El6zmények

A Felszamoldk és Vagyonfelligyel6k Orszagos Egyeslletét az alapitd tagok 1996. oktdber 18. napjan
alapitottak. Az Egyesiletet a Birdsag 7392. sorszam alatt vette nyilvantartdsba.

1.8
(1) Az egyesllet neve: Reorganizacios és Fizetésképtelenségi Szakérték Egyesilete.
(2) Az egyesllet roviditett neve: RFE
(3) Az egyesllet székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 120.
(4) Az egyesilet mikodése az Eurdpai Unid teriletére terjed ki.
(5) Az egyesulet bélyegzdje: felll az egyesllet nevével, alul a székhelyének feltiintetésével.
(6) Az egyesilet oOnkormanyzattal rendelkezd jogi személy, feladatait valasztott szervei,

tisztségvisel6i utjan gyakorolja.
Il. AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

2. § Az egyesilet mUkodésének kiemelt céljai: a tagjai érdekeinek képviselete, szakmai
egylttmdkodéstk, fejlédésik elémozditdsa, a jogkovetd és etikus felszamoldi tevékenység
megvaldsuldsanak elbsegitése.

3. § A tagjai érdekeinek képviselete és védelmének keretében az egyesiilet feladatkdrébe tartozik:

(1) A tagjai tevékenységét érintd jogszabdlyok alkotdsanak, modositdsanak kezdeményezése,
véleményezése.

(2) Azon kovetelmények érvényre juttatdsa és képviselete, melyek a torvényekben és a kialoénbozé
jogszabalyi el6irdsokban meghatarozott felszamoldi feladatok szakszer( és gazdasagilag hatékony
ellatasat segitik eld.

(3) Afelszamoloi, vagyonkezel6i tevékenység mindennapi gyakorlatanak tovabbi szakmai, mddszertani
fejlédése érdekében az egyesiilet:

e el6addsokat, tanfolyamokat, konzultaciokat, szakmai konferencidkat szervez,

o el6segiti a tagjai képzését, folyamatos tovabbképzését, tapasztalatcseréjét, a fejlett mddszerek,
technikdk, eljardsok bevezetését és elterjesztését,

e Qajanldsokat, utmutatdkat, kdz6s szakmai allasfoglalasokat, modszertani kiadvanyokat készit,
megjelentet és terjeszt.

(4) Az egyesileti tagok tevékenységéhez tartozd terlletek és tevékenységek szakmai-etikai
normarendszerének és iranyelveinek kidolgozdsa, s mindezek érvényesilésének figyelemmel
kisérése. A tagok kdzotti vitdk sordn kozvetitsi tevékenység kifejtése.

(5) A tagjai tevékenységére vonatkozd jogszabdlyok gyakorlati érvényesilésének rendszeres
figyelemmel kisérése, elemzése, folyamatos egytttm(ikddés, konzultacidk kialakitasa a felszamoldi,
vagyonfellgyel6i tevékenységben kozrem{kodd és azokba bekapcsolddd szervekkel. A
jogszabalyalkotas folyamatos kdvetése, jogszabalyok megalkotdsdnak kezdeményezése.



(6) Célja elérése érdekében az egyesilet tagként vagy egylttmkodd partnerként részt vesz a
tevékenységéhez illeszkedd hazai és nemzetkozi szervezetek munkajaban.

4. § Az egyesllet az illetékes felUgyeleti szervek, minisztériumok felkérésére kozremdkodik a
felszamolok, és a pénzligyi gondnokok névjegyzékébe torténd felvételre irdnyuld palyazatok
szakmai kovetelményeinek meghatdrozasdban, és képviselGje Utjan részt vesz a felvételeket
elddntd bizottsag munkajaban.

Ill. AZ EGYESULET TAGSAGA, A TAGSAGI VISZONY, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Az egyesiilet tagsdga

5.§

(1) Az egyesilet tagsagat tagok, pdartold tagok és tiszteletbeli tagok alkotjak.

(2) Az egyesilet tagjai a felszamoldk névjegyzékében szerepl6 jogi személyek lehetnek, akik az
egyesllet célkitlizéseivel egyetértenek, azok megvaldsitasaban rendszeresen részt vallalnak, az
egyesllet Alapszabalydt és az Etikai Kodexet magukra nézve kotelezd érvénnyel elfogadjak, a
tagdijat megfizetik.

A jogi személyiség(i szervezetek allandé képviseletikre, illetve az egyeslleti munkaban torténd
esetenkénti részvételre, megbizdsokra, illetve egyéb tagsdgi jogaik gyakorlasdra képvisel6t
delegdlhatnak.

(3) Az egyesiilet tagja lehet tovabba az a felszamold szervezet is, amely a felszamoldk névjegyzékébdl
a palyazati keretszam miatt kertlt ki, de megfelel a Cstv. 27/A § (2) bek. szerinti feltételeknek
mindaddig, mig hatdsagi ellendrzését a felszamoldk névjegyzékét vezetd szerv végzi, és egyébként
a (2) bek.-ben foglalt egyéb feltételeknek eleget tesz.

(4) Az egyesulet tagja lehet tovabba az a felszdmold szervezet is, amely nem szerepel a felszamoldk
névjegyzékében, de megfelel a Cstv. 27/A § (2) bekezdésében, valamint az Alapszabaly 5.§ (2)
bekezdésében irt feltételeknek és hatdsagi ellenbrzését a felszdmoldk névjegyzékét vezetd szerv
végzi.

(5) Az egyesllet partold tagja azon természetes, vagy jogi személy lehet, aki az egyesllet céljaival
egyetért, a megallapitott pdartold tagsagi dijat megfizeti, tovdbbd esetenként anyagi, szakmai,
szervezGi vagy egyéb tdmogatdst ad az egyesilet mikddéséhez.

(6) Az egyesllet tiszteletbeli tagja az a maganszemély, megbecsilt, elismert szaktekintély lehet, aki az
egyesllet céljainak megvaldsitasat eldsegiti és részére a kozgyllés — az elndkség javaslata alapjan
— ezt a cimet adomanyozza.

(7) A partold és a tiszteletbeli tag az egyesulet szerveinek (lésén tanacskozasi joggal vehet részt és
vezetd tisztségviselvé nem valaszthato.

A tagsagi viszony keletkezése és megsz(inése

6.8

(1) Az egyesiilet tagsagi és partold tagsagi viszonya az elndkséghez beérkezett belépési nyilatkozat
révén, annak az elnodkség altali elfogadasaval jon létre, melynek tényérél a belépésre jelentkez6t
frasban értesitik.



(2)

7.8

A tagokat megilletd jogok és érint6 kotelezettségek a belépési nyilatkozatnak az elndkség altali
elfogadasdval, valamint a tagsagi dij megfizetésével érvényesek.

A tagsagi dijat az egyesiilet kozgy(ilése évente allapitja meg, az elndkség javaslata alapjan, a
mUkodés feltételeinek, az éves feladattervek, célkitlizések és bevételek figyelembevételével.

A tagsagi és a partold tagsagi viszony megszUnik az alabbi esetekben:
A tag (partolo tag) kilépésével, mely szandékot az elndkség részére irdsban is be kell jelenteni. A
tagsagi viszony azon a napon szlnik meg, amikor az elndkség a bejelentést kézhez vette.
A tag (partold tag) jogutdd nélkili megsziinésével, a partold tag halalaval.
A taggal (partold taggal) kozolt irasbeli felmonddssal szinik meg a tagsagi viszony a kozgy(lés
hatarozata alapjan, ha

e atag (partold tag) az eldirt tagsagi dijjal egy évet meghaladdan hatralékban van, illetve

e amennyiben a tag az 5.§ (2)-(3) bekezdésébe foglalt feltételeknek nem felel meg.
Amennyiben az elndkség észleli, hogy a felmondasra okot add korilmények valamelyik tag (partold
tag) vonatkozasaban bekovetkeztek, irasban figyelmezteti a tagot (partolé tagot), hogy ha e
koridlményeket 30 napon belll nem haritja el és ezt nem igazolja, Ugy a soron kovetkezd kozgy(ilés
a tagsagi jogviszonyt felmondja.
A soron kovetkez6 kdzgydlés, amennyiben_a felmondasra okot add korilmények valtozatlanul
fennadllnak, egyszer(i sz6tobbséggel hozott hatarozattal dont a tagsagi jogviszony felmondasa feldl;
a hatarozathozatalkor a felmondassal érintett rendes tag a szavazati jogat nem gyakorolhatja. A
jogviszony a felmondasroél rendelkezé hatarozat taggal (partolo taggal) vald kozlésével szlinik meg.
A kozgy(lés irdsba foglalt hatdrozatat és az elndkség elbzetes figyelmeztetését tértivevényes
kildeményként kell postara adni vagy a tag (partold tag) részére kdzvetlenll kézbesiteni (atadni).
A postai Uton tovabbitott kildeményt a feladastol szamitott tizendtddik munkanapon akkor is a
cimzett altal kézhez vettnek kell tekinteni, ha a postai kézbesitési szabalyok szerint a kézbesités
akaddlyozott, a kildemény atvételét a cimzett megtagadta, vagy ha a postai szolgdltatd altal
rendelkezésre tartott kildeményért a cimzett nem jelentkezett.
Kizdrassal az esetben, ha a tag — ideértve a partold tagot is — tevékenysége az egyesiilet
célkitlizéseit sérti, a célok elérését akaddlyozza, vagy jogszabdlyokba, Alapszabalyba, Etikai Kédexbe
Utkozd tevékenységet folytat. A kizarasrol az elndkség kétharmados tobbségl szavazattal donthet.
A hatdrozat meghozatala el6tt a tag szdmara lehet6séget kell biztositani arra — legalabb harom
munkanapos hatarid6 tlizésével —, hogy allaspontjat irdsban vagy széban kifejthesse; a széban
el6adott védekezést jegyzdkonyvbe kell foglalni és a jegyz6konyv egy példanyat a tag szamara at
kell adni.
A tag kizdrasat kimonddé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba az arrél vald
tajékoztatast, hogy a kizart tag a kizardsrél rendelkez6 hatarozat ellen a kozgy(iléshez fellebbezhet
(9.8), a fellebbezés eredménytelensége esetén pedig a hatdrozat hatdlyon kivil helyezése irant a
torvény szerint peres eljarast kezdeményezhet. A kizdré hatarozatot a taggal — a c¢) pontban
szabdlyozott médon — kdzoIni kell.

A tiszteletbeli tagok ezen jogviszonya halallal, irdsbeli lemondassal és visszavondssal szlinhet meg.
A visszavonasrol az elndkség kezdeményezésére a kdzgyllés dont, az esetben, ha a tiszteletbeli tag
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ezen cimre méltatlannd valt. A visszavonasra egyebekben a kizards szabdlyait kell megfelel6en
alkalmazni.

9. § A kizarast kimondo elntkségi hatdrozat ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll az
érintett tag halasztd hatalyu fellebbezést terjeszthet az egyesilet kdzgy(iléséhez. Ugyanezen
hataridé fellebbezhet a kozgylléshez az a személy, akinek tagfelvételi kérelmét az elndkség
elutasitotta.

10. § A tagsdgi viszony barmely okbdl torténé megszlinése esetén a befizetett tagsagi dij nem
kdvetelhetd vissza, de a tag koteles a felmonddssal érintett teljes félévi tagdijat megfizetni, ez aldl
kilonds méltanylast érdemld esetben az elndkség eltekinthet.

A tagok jogai és kotelességei

11. § Az egyesiilet tagja jogosult:

(1) a kitlzott célok, az Alapszabdlyban rogzitett feladatok megvaldsitasaban az éves feladattervek,
programok meghatarozasaban és végrehajtasaban az egyesilletet érintd Ugyben, illetve kérdés
megvitatdsaban részt venni, véleményt nyilvanitani;

(2) a kozgyllés és elndkségi Ulés dsszehivasat kezdeményezni, illetve azok napirendjére javaslatot
tenni az Alapszabaly 16. § (2) bekezdésében szabalyozott mddon;

(3) szavazati joggal részt venni az egyesilet kozgy(lésén, ezen keresztll ellendrizni az elndkség
munkajat, tovabba javaslatokat, inditvanyokat tehet, illetve panasszal, felszélalassal, fellebbezéssel
fordulhat az egyestlet illetékes szerveihez;

(4) részt venni az egyesilet rendezvényein, tanfolyamain, szakmai pdlydzatain, igénybe veheti az
egyesllet szolgdltatdsait, tovabba az egyesulet altal nydjtott kedvezményeket;

(5) a tag, illetve képviselGjének megvalasztasa esetén az egyesiilet barmely testiletében tisztséget
viselni;

(6) az egyesulettdl szakmai érdekvédelmet kérni.

12. § A partold tagnak jogdban all az egyesilet elntkségének, bizottsdgainak és a kozgyllésnek
javaslatokat tenni, a kodzgyllésen tanacskozdsi joggal részt venni, az egyesiilet szolgdltatdsait
igénybe venni.

13. § Atiszteletbeli tag a kozgylléseken tanacskozasi joggal rendelkezik és részt vehet az egyesiilet
rendezvényein. Jogosult véleményt nyilvanitani és szakért6ként részt venni az egyesllet
munkajaban.

14. § Az egyesllet tagjai kotelesek elGsegiteni az egyestleti alapszabaly célkitlizéseinek megvaldsitasat.
Onként vallalt kotelezettségiik a szakmai és etikai normak kovetelményeinek kovetkezetes
betartdsa, a kdzgydlés altal a részikre megallapitott éves tagdijat befizetése.

(1) A tagok az Egyesilettel kapcsolatos jognyilatkozataikat elektronikus Uzenetben (e-mail) is
kozolhetik az Egyesillettel. Az Egyesilet rendes tagjanak a jognyilatkozatat mindsitett vagy
mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus alairassal, ennek hidnyaban
azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgdltatassal valé hitelesitéssel kell
alairnia. A természetes személy partold- és a tiszteletbeli tag a jognyilatkozata elektronikus
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alairasdra nem koteles, azonban a jognyilatkozatnak a tag azonosithatésdgahoz szlkséges
adatokat tartalmaznia kell.

(2) E § szerinti, elektronikus Uzenetben foglalt nyilatkozat elektronikus irdsbeli jognyilatkozatnak
mindsil.

IV. AZ EGYESULET SZERVEZETE, MUKODESE
15. § (1) Az egyesllet legfébb szervei és ligyintézs szervezete a kdvetkezdk:

o kozgyllés

o elndkség

o fellUgyel6bizottsag

e etikai bizottsag

e jogi és szakmai bizottsag
e oktatasi bizottsag

e (gyvezet( igazgatd

o titkarsag

(2) Az egyesilet elndkének, elndkhelyettesének, elndkségi tagjainak, a bizottsdagok tagjainak és
elndkeinek (tovabbiakban egyltt: tisztségviselSk) csakis valamely tagszervezet természetes személy
szervezeti képvisel6je vagy tagja, tovabba a tagszervezettel tartds megbizasi vagy munkaviszonyban allo,
a Felszdmoldk Névjegyzékében adott tagszervezet szakértbjeként (felszamoldbiztosként,
kdzgazddszként, jogdszként, kdnyvvizsgdldként) nyilvantartott természetes személy valaszthaté meg.
Amennyiben a tisztségvisel§ e feltételnek nem felel meg, tisztségét automatikusan elvesziti.

(3) A partold tagok (illetve képviselBik), valamint a tiszteletbeli tagok tisztségvisel6vé nem valaszthatok,
kizarolag szakért6ként vehetnek részt a bizottsdgok munkajaban.

(4) A tisztségvisel6k tobb ciklusra is Ujravalaszthatok.

A kozgyllés

16. §

(1) Az egyesulet legf6bb szerve a kozgy(ilés, mely az egyesllet tagjainak 6sszességébdl all.

(2) Akozgyllés legaldbb évente egy alkalommal iilésezik (rendes kdzgy(ilés). Ossze kell hivni a kdzgydlést
akkor is, ha azt torvény eldirja [Ptk. 3:81.§ (1) bekezdés], ha azt az elndkség egyébként szikségesnek
itéli, ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irdsban az elndkségnél kezdeményezi,
illetve azt a birdsag elrendeli (rendkivili kozgydilés).

(3) A rendes és a rendkivili kozgyllést az elnokség hivia Ossze, egyben meghatdrozza a
hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyllés helyét és id6pontjat, utébbit a kodzgyllés
id6pontjatol szamitott 15. és 30. nap kozott kell meghatarozni.

Az Elnokség megijeldli azt is, hogy a kodzgyllésen hang- és képrogzitést biztositd elektronikus
hirkozlési eszkdz Utjan is lehetséges-e a megjelenés.

(4) A kozgydlésre az egyesllet minden tagjat irdsban vagy a tagszervezet altal megadott legutdbbi e-
mail cimre elektronikus Uton kell meghivni, a napirend feltintetése mellett, legaldbb 15 nappal a
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kozgyllés tervezett id6pontjat megelézen. A kozgy(ilés dsszehivhatd akként is, hogy azon a tagok
tobbsége vagy egésze elektronikus hirkdzlési eszkdzok segitségével van jelen.

A kozgyllési meghivonak tartalmaznia kell:

— az Egyesilet nevét és székhelyét;

—az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését;

— az Ulés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakordkben allaspontjukat kialakithassak. A meghivéhoz
csatolni kell tovabba az irasbeli el6terjesztéseket is.

— A videokonferencia-kozgy(lésre vonatkozd informacidkat. Tajékoztatast kell adni tobbek kdzott az
igénybe vehet§ elektronikus hirkozlési eszkozrél, a bekapcsoldédds folyamatardl, azonositas
modszerérdl és az elektronikus dontéshozatal feltételeirdl.

17. § Akozgylilés az egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet. Kizardlagos hataskorébe tartozik:

e az egyesllet Alapszabalydnak, Valasztasi szabdlyzatanak és az Etikai Kédexének
jévahagyasa,

e az egyesllet elndkének, elndkhelyettesének, elndkségi tagjainak, a bizottsdgok
elndkeinek, valamint a felligyel6bizottsag és az etikai bizottsdg tagjainak a Valasztasi
Szabdlyzatban irtak szerinti megvalasztdsa, illetve visszahivasa,

e jogszabadlyba, Alapszabalyba (tkdz6 elndkségi, bizottsagi hatdrozatok visszavondsa,
maodositasa,

e azegyesllet éves koltségvetésének és beszdmoldjanak jovahagyasa, a tagdij, rendkivili
tagdij és partold tagdij megdllapitasa,

e azelnbkség és a bizottsagok éves beszamoldjanak megtargyaldsa, elfogaddsa,

e azelndkségi hatdrozatokkal szembeni fellebbezések elbirdlasa,

e dontés az egyesllet mas egyesllettel vald egyesllésérdl, egyeslletekre vald
szétvalasarol

e azegyesilet feloszlasanak kimondasa,

e azegyeslleti vagyon felosztasanak eldontése, a 43.§-ra figyelemmel

e gazdasagi tarsasag alapitdsahoz, azokba torténd belépéséhez

e dontés mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabdly a kdzgydlés
kizardlagos hataskorébe utal.

18. §
(1) Akozgylilés hatarozatképes akkor, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van. A hatarozatképtelenség

miatt - ugyanazon napirendi pontokkal - megismételt kozgylilés a megjelent tagok szamatdl
flggetlenll hatdrozatképes.

(2) Akozgyllésen szavazati joggal a rendes tagok rendelkeznek, s minden tagnak egy szavazata van.

(3) A Kozgyllés hatdrozatait altaldban nyilt szavazdssal, a jelenlévék egyszer( szétobbségével hozza,

azzal az eltéréssel, hogy személyi kérdésekrdl, tisztségvisel6k megvalasztasardl és felmentésérdl a
tagok titkos szavazdssal dontenek az egyesilet Valasztasi Szabalyzatdaban foglaltak szerint.
Szavazategyenl8ség esetén az elSterjesztett hatdrozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(4) A kozgyllés — egyszer(i szotdbbséggel — elrendelheti egyes napirendi pontok tekintetében mas

szavazasi mod alkalmazasat.



(5)

(6)

A jelenlévék haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdrozata szlkséges:

e az Alapszabdly és az Etikai Kédex elfogadasahoz, mddositasahoz,

e mas hasonlé szervezethez vald csatlakozds elhatdrozasdhoz.

A szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedének szavazata sziikséges az egyesilet céljanak
modositasahoz, az egyesilet egyeslléséhez és szétvaldsdhoz, valamint az egyesilet
megszlnéséhez és a vagyon felosztdsahoz.

Az egyesllet vagyonat céljanak megfelel6en hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott
és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

A kozgyllésen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
valamint képvisel6je nevét és lakdhelyét vagy székhelyét. A jelenléti ivet a kozgy(lés levezetd
elndke és a jegyz6kdnyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyllésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet a kozgyllést levezet§ elndk, valamint a
megvalasztott jegyz6konyvvezetd és két hitelesitd aldirdsaval hitelesit. A jegyz6konyvben fel kell
tintetni az egyesilet nevét és székhelyét, a kozgyllés helyét és idejét, a levezetd elndk, a
jegyz6konyvvezets és a jegyz6konyv hitelesiték nevét, rogziteni kell tovabbd a napirendet, az
elhangzott javaslatokat, valamint a meghozott hatdrozatokat, a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastdl tartézkoddk szamat.

- Akozgyllések nyilvanosak, de szlikség esetén, egyszerl sz6tobbséggel hozott hatdrozat
alapjan, zart Ulést rendelhet el a kdzgylilés levezets elndke.

- A kozgydlés hatarozatait a meghozatalatél szamitott 8 napon belil az egyesilet
honlapjan kozzé kell tenni, és egyidejlleg a rendes tagok cégnyilvantartas szerinti
elektronikus levelezési cimére elektronikus Uton meg kell kiildeni. Nem hivatkozhat a
megklldés elmaradasara az a tag, aki elektronikus levelezési cimének cégjegyzékben
vald feltlintetésérél nem gondoskodott.

18/A.§ Kozgy(ilés tartasa elektronikus hirkozlé eszkozok Utjan

(1) (AKozgytilésvidedkonferencia utjan is megtarthatd. A kozgy(lés akkor mindsil videokonferencia
utjan megtartott kozgy(llésnek, ha a haszndlt elektronikus hirkozl6 eszkdz a kép és a hang
egyidejd kozvetitését, illetve a tagok korladtozasmentes, valds idejd kommunikaciojat egyszerre
biztosité haldzati, illetve internetes elektronikai eszkdz, melyrél a meghivéban kell tajékoztatast
adni. Lehetdség van arra, hogy az dsszehivott kozgy(lésen a tagok ezen a modon jelenjenek meg,
és arra is, hogy a kozgy(lést teljes egészében elektronikus hirkdzlé eszk6zok alkalmazasaval
tartsdk meg.

(2) Avidedkonferencia-kozgydilésre az Kozgylilés megtartasara vonatkozdé altaldnos szabalyokat kell
alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe torténd bejelentkezés sordn torténik. Az ilyen
modon tartott kozgy(lésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

(3) A résztvevd tag koteles a hitelezéi gyllést megel6z8 5. napig irdasban jelezni, ha a kozgy(ilésen
elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével kivan részt venni.

A résztvevé a fenti szandéknyilatkozataban megjeldli azt az email cimet, telefonszamot, amelyen
a kozgy(léstavoli kapcsolat kiépitésével 6sszefliggd témaban a rendezvény végéig biztonsaggal
elérhetd.

A résztvevé a szandéknyilatkozattal egyid6ben megklldi a képviseleti jogat igazold
dokumentumot, eredeti meghatalmazast, illetve a bejelentkezéskor elvégzendd tavoli
azonositds soran bemutatasra kerll6, személyazonossag ellenérzésére alkalmas hatdsagi



igazolvany madsolatdt. A meghatalmazas lehet papir alapu vagy elektronikus. Az elektronikus
dokumentumok hitelességét elektronikus aldirdsnak és id6bélyegzének kell igazolnia (AVDH,
eSzemélyi igazolvany, Gzleti kdrtya, Ugyvédi vagy kozjegyzbi altali hitelesités).

A Kozgy(ilés megtartdsa el6tt a tagnak az azonositdshoz felhasznalt okmanyanak minden,
rogzitendd adatot tartalmazé oldalat a kameranak — megfelel6en megvilagitva — fel kell mutatnia
ugy, hogy az okmany jél lathatd, illetve adattartalma jol olvashatd legyen. A biztonsagi elemet
tartalmazé okmany kamera el6tti olyan mozgatdsat is meg kell kovetelni az azonositottél, amely
alapjan a biztonsagi elem az okmanyon felismerhet§ (pl. az okmanyon taldlhaté hologramon az
okmany mozgatdsa esetén jol felismerhetéen megtorik a fény).

A rendes tagok esetében a képviseleti jogot igazold okiratot is a fentieknek megfelelGen kell
felmutatni.

Az azonositottnak az azonositds sordn rogzitésre kerllé adatait széban is kdzoélnie kell. Ha a
tavazonositas pl. az internetkapcsolat problémadi miatt vagy mas okbdol menet kdzben
megszakad, a tdvazonositas teljes folyamatat meg kell ismételni.

Annak érdekében, hogy a tdvazonositds biztonsdgosan elvégezhetd legyen, az azonositott
személynek megfelel6en megvilagitva, Ugy kell a kamerdba néznie, hogy a levezet6 elndk meg
tudjon gy6z6dni a felmutatott okmanyon szereplé fénykép és az azonositott természetes
személy arcképének, lehet6ség szerint nemének, illetve hozzavetSleges kordanak
egyezGségérdl.

Az azonositas folyamatat (a videotelefonalas hang- és képanyagat) a levezetd elndknek
rogzitenie szlikséges (fel kell venni), és az adott természetes személy azonositasara vonatkozd
egyéb adatok kezelésének idejéig meg kell G&riznie, egyuttal biztositani kell az
informdcidbiztonsagi feltételeket.

A tdvazonositds befejezését kovetben lehet elkezdeni a kozgy(ilést.

Titkos szavazast igényl6 kérdések videdkonferencia-kozgyllésen csak akkor targyalhatdk, ha a
titkos szavazas lebonyolitasanak a technikai feltételei biztositottak. Akkor lehetséges a titkos
szavazas lebonyolitdsa, ha biztositott, hogy minden tag csak egy szavazatot tud leadni, ne
lehessen Osszekdtni a szavazd személyt és a szavazatot, s ne legyen mdédosithatd a szavazas
eredménye.

A konferencia-kozgyilés llésén elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni,
hogy azok utdbb is ellenérizhetek legyenek. Ha a dontéshozo szerv Glésén hozott hatdrozatot
be kell nyudjtani a nyilvantartd birdsaghoz, jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet az elndk az
alairdsaval hitelesit.

18/B.§ Kozgy(ilési hatdrozat meghozatala Ulés tartasa nélkll (tavszavazas)

(1)

A kozgy(lés dontését a személyi kérdések, tovabbd az Alapszabaly mddositasa és az éves
koltségvetés, illetve az éves szamviteli beszamold elfogadasanak kivételével Glés tartdsa nélkil
tdvszavazas Utjan is meghozhatja. Tavszavazdsra csak a kész, dontésre teljes egészében alkalmas
hatarozattervezet bocsathato.

A tdvszavazast az elndk rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a hatdrozattervezet sz6vegét a
tagok részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre a kézhezvétel
igazolasara alkalmas modon megkuldi, azzal a felhivassal, hogy a rendes tagok a tervezet
kézhezvételétsl szamitott legalabb nyolcnapos, a felhivdsban megjel6lt hataridén beltl adhatjak



le ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom” szavazatukat. A felhivdsban meg kell jeldIni a szavazat
leaddsanak modjat is.

(3) A szavazdsra megszabott hatdridé utolsd napjat kovetd hiarom munkanapon belll - ha
valamennyi rendes tag szavazata ezt megel6z8en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatél szamitott harom munkanapon belil - az elndk megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi harom munkanapon beltl kozli a tagokkal.

(4) A szavazas akkor érvényes, ha a szabalyszerlien lebonyolitott szavazas soran legalabb annyi
szavazatot megkuldenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatdrozatképességhez szikséges lenne Ulés tartdsa esetén. A hatdrozathozatal napja a szavazasi
hatarid§ utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napja.

Az elndkség

19.
(1)

(2)

(3)

20.
(1)

21.
(1)

§
A kozgyllések kozott az egyestlet Ugyintéz6 szerve az elndkség, amelynek hatdskorébe tartozik
minden olyan gy, amelyet az Alapszabdly nem utal a kdzgyUlés kizardlagos hataskorébe.
Az elnodkség szervezi az egyesilet munkdjat, irdnyitja és fellgyeli az egyesllet tevékenységét és
gazdalkoddasat.
Az elndkség megvalasztja és beldtdsa szerint visszahivja a jogi és szakmai bizottsag és az oktatasi
bizottsag tagjait (a kozgy(ilés altal valasztott bizottsagi elndkok kivételével.) Az elndkség a bizottsagi
elndkok kozgy(lés altali megvalasztasat kovetéen 60 napon belll gondoskodik a bizottsagi tagok
megvalasztasarol.
Az egyesiilet vezetd tisztségviselSi az elndkség tagjai. Nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az a személy,
akivel szemben valamely, torvényben meghatdrozott kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok all fenn.
[A jelen Alapszabaly elfogaddsa idején a kizard és dsszeférhetetlenségi okokat tartalmazo térvényi
szabdlyok a kovetkez6k: Btk. (2012. évi C. torvény) 61.§ (2) bekezdés i) pontja, Ptk. 3:22.§ (1) és (4)-
(6) bekezdése.]

§

Az elndkség tagjainak szama hét f6 tovabba két f6 pottag, akik tandcskozasi joggal vesznek részt az
elndkség munkdjaban (az elndk, egy elndkhelyettes és 6t tag, amelybdl a kozgyllés altal
megvalasztott jogi és szakmai bizottsag, valamint az oktatasi bizottsag elndke automatikusan tagja
az elndkségnek.) A hatdrozatait az elnokség nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza,
szavazategyenl8ség esetén a hatdrozati javaslat elvetettnek tekintendd. A pdottag megiresedés
esetén koteles az elnokség felkérése alapjan a tisztséget betolteni.

Az egyesllet elndksége az egyesllet ligyvezetésre vonatkozd Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot
— mely az elndkség Ugyrendjét is tartalmazza — sajat hatdskorében allapitja meg, melyrél a
kdzgyllést tajékoztatni szikséges. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat nem éllhat ellentétben az
Alapszaballyal, a Valasztasi Szabalyzattal és az Etikai Kodexszel.

§

Az elnokség szikség szerint, de legaldbb évente négy alkalommal Ulésezik, melyet az egyesilet
elndke, vagy felhatalmazasa, illetve akaddlyoztatdsa esetén 2 elndkségi tag hiv 6ssze irdsban, az
Ulést megel6z6en 8 nappal, a naprendi pontok megjel6lésével és az irdsos elSterjesztések
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megkilldésével. A tagok 10%-a irdsban, a napirend megjeldlésével elndkségi lés Osszehivasat
kezdeményezheti, melyet az elndk, annak kézhezvételétél szamitott legkésébb 30. napra koteles
osszehivni. Az eIndkség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tébb mint 50 %-a jelen van.

Az elnokség feladatai elldtdsahoz alkalmazottakat foglalkoztathat, kilsé szakértSket is bevonhat.
Az elndkség valasztja meg és iranyitja az lgyvezet§ igazgatdt, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

A folyamatos Ugyek vitelével, tovabba a titkarsagi feladatok megfelels ellatasaval megbizott
Ugyvezetd igazgatd megbizasa hatdrozatlan id6re vagy visszahivasaig torténik.

Az elntdkség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kdzgyllésen az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elndkség az egyesllet feladatainak szakszer(bb elldtdsa érdekében eseti bizottsagot hozhat
|étre. Az eseti bizottsdgot az elndkség iranyitja, ellenérzi.

Az elndkség Uléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni az Ggyvezetd igazgatdt, tovabba akinek a
jelenléte a napirendhez indokolt.

Az elnokségi Glések allandd meghivottja a fellgyelSbizottsag és az etikai bizottsag elndke.

Az elndkség hatdrozatait a meghozatalatél szamitott 8 napon belll az egyesllet honlapjan kozzé
kell tenni, és egyidejlleg a rendes tagok cégnyilvantartds szerinti elektronikus levelezési cimére
elektronikus uton meg kell kildeni. Nem hivatkozhat a megklldés elmaraddsdra az a tag, aki
elektronikus levelezési cimének cégjegyzékben vald feltliintetésérdl nem gondoskodott.

21/A § Az elnbkségi Ulés megtartdsa elektronikus hirkozlési eszkdzzel és a tavszavazas

(1) Az elnokség lése videdkonferencia-llés formajaban is megtarthatd, melynek lebonyolitdsara a
videdkonferencia-kozgyl(lésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

(2) Az elndkség dontését Ulés tartdsa nélkdl is meghozhatja (tdvszavazds). Erre a kozgylilési
tavszavazasra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, azzal, hogy nem rendelhet§
el tdvszavazas személyi kérdésekben, valamint az éves beszamold és az éves koltségvetés
tervezetének az elfogaddsa soran.

22. § Az elnokség beszamolasi kdtelezettséggel tartozik a kozgy(ilésnek.

23. § Az elnOkség tagjai rendszeresen és tevékenyen részt vesznek:

e az elndkség feladatainak megvaldsitdsaban, a hatarozatok, tervek el6készitésében, a
hatdrozatok meghozataldban,

e a kozgyllés és az elndkség hatarozatainak végrehajtdsdban, illetve a végrehajtas
ellen6rzésében.

24.§

(1)
(2)

Az elndkséget a kozgyllés négy éves idGtartamra valasztja.

Az elndkség szlikség esetén a podttagok kooptalasdval kiegészithetd a kovetkezd kozgylilés
id6pontjaig. A kooptdlds sordn a magasabb szavazatszammal megvalasztott pdttagnak els6bbséget
kell biztositani.

Az elnok

25.§

(1)

Az elndk képviseli az egyesiletet, iranyitja az egyesiilet elnokségének munkajat.
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(2) EInokijogkorben végzett tevékenységérdl, a felligyeleti szervek, szakhatdsagok, birdsagok és egyéb
szervezetek el6tt az egyesilet nevében, képviseletében teendd intézkedéseirdl az elndkséget
tajékoztatja, a megtett intézkedésekrdl a kovetkezd Glésen beszamol az egyesilet elndkségének,
illetve a kozgy(ilésnek.

(3) Szervezi az egyesiilet és az elnbkség munkajat, 6sszehivja az elnokségi Gilést, meghatarozza annak
napirendjét, kijeldli az egyes lGgyek felelGseit, eladoit.

(4) Irdnyitja az egyesilet gazdalkodasat, ellendrzi az Ugyvitelét. Utalvanyozasi jogkort gyakorol az
egyeslleti koltségvetés keretében és iranyitja az egyesilet gazdasagi tevékenységét.

(5) Ugyvezet6 igazgato hidnydban munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilettel munkaviszonyban &llé
alkalmazottai felett, valamint a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottakkal szemben gyakorolja a
megbizdi jogosultsdgokat.

(6) Az elnokot tartds tdvollét és akaddlyoztatds esetén az elndkhelyettes helyettesiti, aki
tevékenységét lehetBség szerint az elndktdl kapott utasitasok és feladatok keretében fejti ki, és
arrol az elnokot, illetve az elndkséget tajékoztatja.

(7) Az elnokot a kozgydlés négy éves id6tartamra valasztja.

Az elndkhelyettes

26.§

(1) Az elndkhelyettest a kozgy(ilés valasztja négy éves idétartamra.

(2) Az elnodkhelyettes részt vesz az elndkség feladatainak meghatdrozdsaban, a kilénbdzé tervek,
célprogramok el6készitésében és megvaldsitdsaban, tovabba a végrehajtds ellenbrzésében.

(3) Az elnbdkhelyettes tevékenységét az elnok irdnyitdsa mellett végzi, az elnoktél vagy az
elnokségtdl kapott felhatalmazas és eseti konkrét megbizdsok keretei kozott elldthatja az egyestlet
képviseletét, melyrdl tajékoztatast ad az elndkségnek.

(4) Feladatait, hataskorét a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmazza, azzal a korldtozassal, hogy
az egyesiletre vonatkozd kotelezettséget csak az elnokség felhatalmazasaval véllalhat.

Az (igyvezetés

27.§8 Az elndkség megbizassal vagy munkaviszony létrehozasaval Ugyvezet§ igazgatdt biz meg. Az
Ugyvezetd igazgatd feladata az egyesilet lgyviteli feladatainak ellatdsa illetve iranyitasa, az elnokségi
Ulések kozott a hatarozatok végrehajtasa, az elndkségi Ulések el6készitése az egyesiilet dolgozoi felett
a munkaltatéi jogok gyakorldsa. Feladatait—melyet részletesebben az elnokség altal elfogadott
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat tartalmaz:

- az egyesllet napi Ugyeinek vitele, az lgyvezetés hatdskorébe tartozé lGgyekben a dontések
meghozatala;

- abeszdmolok el6készitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

- azéves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgyllés elé terjesztése;

- az egyeslileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo, a
kozgy(lés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa az elndkség el6zetes
jovahagyasa alapjan;

- az egyesllet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése;

- akozgyllés 6sszehivasa, a tagsdg és az egyesllet szerveinek értesitése;

- azlgyvezetd szerv dltal 6sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;
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- részvétel a kozgy(llésen és vdlaszadas az egyesullettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- azegyesllet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

- azegyesilet mikodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

- azegyeslletet érinté megsz(inési ok fennalldsanak mindenkori vizsgdlata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

- azalapszabaly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérél valé dontés.

A fellgyel8bizottsag

28.§

(1) A felUgyelSbizottsag az egyesilet ellendrzé szerve. A kozgy(lés altal megvalasztott elndkbdl és két
tagbdl all. Nem lehet a fellgyel6bizottsdg tagja az a személy, akivel szemben valamely, torvényben
meghatdrozott kizard vagy osszeférhetetlenségi ok all fenn. [A jelen Alapszabaly elfogadasa idején
a kizard és dsszeférhetetlenségi okokat tartalmazd torvényi szabdlyok a kovetkezk: Ptk. 3:26.§ (2)
bekezdése (a hozzatartozoéra is kiterjed6en), tovabba a Btk. (2012. évi C. torvény) 61.§ (2) bekezdés
i) pontja, Ptk. 3:22.§ (1) és (4)-(6) bekezdése.]

(2) A felUgyelSbizottsag Uléseit a fellgyel6bizottsdg elndke hivja dssze irdsban, az Ulés kitlzott
id6pontjat megel6z8en legalabb nyolc nappal, a naprendi pontok megjeldlésével és az irdsos
el6terjesztések megklldésével. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer( szotdbbséggel hozza.
Egyebekben a feliigyel&bizottsdg maga éllapitja meg Ugyrendjét.

29.§

(1) A fellgyel6bizottsdg tevékenységéért a kozgylilésnek felel6s, annak beszdmoladssal tartozik. A
fellgyel6bizottsagnak nem lehet tagja az, aki az egyesilet elnbkségének tagja, aki az egyesiilet
alkalmazasaban 4ll, vagy az egyeslletben gazdasagi feladatokat lat el. A feligyel6bizottsag
észrevételeirdl, javaslatairdl tdjékoztatja az elndkséget.

(2) A fellgyel6bizottsag feladata az egyesilet pénzlgyi és gazdasagi tevékenységének vizsgalata, a
koltségvetés végrehajtasanak-, a vonatkozdé jogszabalyok betartasanak ellenérzése.

(3) A felUgyel6bizottsag tovabbi feladata az egyesllet és vélasztott szervei, tisztségviseldi, a belsd
szabalyzatok, a vonatkozd jogszabalyok szerinti mUkodésének, tevékenységének, a testileti
hatadrozatok végrehajtasanak az ellenérzése.

(4) AfelUgyelSbizottsag kezdeményezheti a rendkiviili kozgy(lés dsszehivasat.

30. §

(1) AzfelUgyel6bizottsagot a kozgy(ilés négyéves id6tartamra valasztja.

(2) Megliresedés esetén a felUgyelGbizottsdg megmaradt tagjai kotelesek haladéktalanul
kezdeményezni a kdzgy(lés 6sszehivasat. Az Uj tag kozgy(ilés altali kijeldléséig a megmaradt tagok
gyakorolhatjak a fellgyel6bizottsag jogkorét.

Az etikai bizottsag

31. §
(1) Azetikaibizottsag a kozgy(ilés ltal négy évre valasztott elndkbdl és hat taghdl &ll, Ugyrendjét maga
allapitja meg.
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(2) Abizottsag fellgyeli az egyesilet, illetve tagjai Etikai Kddexben régzitetteknek megfelelé munkajat,
a tagsaggal onként vallalt kovetelményeknek vald megfelelGséget, bejelentésre vagy az elndkség
felkérésére etikai vizsgalatot folytat.

(3) A bizottsag feladata az Etikai Kédex gondozasa, mddositasdra vonatkozo irdsbeli elSterjesztés az
elndkség részére.

(4) A bizottsdg a FOE tagok kozotti kdzvetitSi tevékenységet az érintett tag vagy tagok felkérésére
végzi. A kdzvetitsi tevékenység szabdlyait az Ugyrendjében dllapitjia meg, melyrél a kdzvetitdi
eljaras megkezdése el6tt az inditvanyozo tagot tajékoztatja.

32.§

(1) Az etikai normak megszegését a bizottsag allapitja meg. A feladata ennek alapjan az Etikai
Kédexben rogzitettek szerint eljarni.

(2) A bizottsdg elmarasztalé hatarozata ellen az érintett tag 15 napon belll az elnokségnél
fellebbezhet.

A jogi és szakmai bizottsag

33. § Ajogi és szakmai bizottsag feladata a tagszervezetek és az altaluk foglalkoztatott szakért6k szakmai
felkészlltségének, munkajuk szinvonaldnak emelése, az elndkség érdekérvényesits
szerepvallaldsanak szakmai megalapozasa. Ennek érdekében a bizottsag figyelemmel kiséri és
elemzi a jogi-kdzgazdasagi koérnyezet vdltozdsdnak hatdsait, ajanldsokat és modszertani
Utmutatasokat készit a hatdlyos jogszabdlyok alkalmazasara, elGsegiti a felszamoldk gyakorlati
tapasztalat-cseréjét, kdozrem(kodik a szakteriletet érinté publikacidk, szakmai kiadvanyok
megjelentetésében.

A bizottsdg feladata tovabba a fizetésképtelenségi szakterllet jogi feltételrendszerének
folyamatos figyelemmel kisérése, modositd javaslatok kezdeményezése, kodifikacids el6készité
munkaban a FOE alldspontjanak kialakitdsa, elnokség felkérésére ennek képviselete.

34. § A bizottsag szorosan egylttmU(kodik az oktatdsi bizottsaggal. Biztositja és képviseli az oktatasi
bizottsdg sajatos feladatainak végrehajtdsaban a szakmaisag jelenlétét, a jogalkalmazds
tapasztalatainak érvényesiilését.

35. § A bizottsag ot taghdl és két pottagbdl all, az elndkét a kdzgylilés, tagjait az elndkség négy évre
kdzvetlenll vélasztja. A bizottsag tagjainak potlasardl a kovetkezd tisztujitd kozgydlésig az
elnodkségnek a pottagok kooptdlasaval kell gondoskodni azzal, hogy kooptdlds sordn a magasabb
szavazatszdmmal megvalasztott pottagnak elsébbséget kell biztositani. A bizottsag egyebekben
maga allapitja meg a mikddésére vonatkozé Ugyrendjét.

Az oktatasi bizottsag

36.§ Az oktatdsi bizottsag el8segiti és szervezi a felszamoldk kotelezé felséfokd képzését; elbsegiti,
szervezi és fellgyeli a felszamoldsi szakasszisztens képzést; kozremUkodik a tovabbképzés és
egyéb képzési programok kidolgozasdban; oktatdsi és tanulmanyi témaban statisztikai adatokat
szolgdltat, elemzéseket, felméréseket készit az elndkség szamara; valamint oktatdasi és tanulmanyi
témaban elbterjesztéseket készit.
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37.§
(1) Az oktatdsi bizottsadg elnokét a kozgydilés, két tagjat, valamint tovabbi egy pottagjat az elnokség

valasztja négy évre.

(2) A bizottsag tagjainak potlasardl a kovetkezd tisztujitd kozgyllésig az elndkségnek a podttag
kooptalasaval kell gondoskodni.

(3) A bizottsag egyebekben maga allapitja meg a m(ikddésére vonatkozd Ugyrendjét.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA
38.§
(1) Azegyesllet céljai megvalositasa érdekében éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A gazdalkodasa
rendjére az egyeslletekre vonatkozd jogszabalyok az iranyadok.
(2) Az egyesulet a gazdalkodasrdl olyan nyilvantartast kdteles vezetni, amely a felligyel6bizottsagon
keresztll barmikor ellendrizhetd.

39.§ Az egyesilet, a tagok, a partold tagok vagy mas személyek altal rendelkezésre bocsatott anyagi
eszkozokkel, valamint gazdasagi-vallalkozé tevékenységébdl befolyt dsszeggel gazdalkodik. Ezek
felhasznaldsa csak az egyesiileti célokban meghatarozott feladatokra torténhet.

40.§ Az egyesllet bevételei:
e tagdi],
e tagok és pdrtold tagok anyagi tdmogatdsa,
e egyéb bevételek (a kozgylilés altal szabalyozott keretek kozotti gazdasagi vallalkozoi
tevékenység, palyazatok, rendezvények stb.)

VI. AZ EGYESULET KEPVISELETE
41. §

(1) Az elndk az egyeslletet egy személyben teljes korlen, onalléan, minden korldtozas nélkil
képviselheti. Az elndk az irdsbeli képviseleti jogot akként gyakorolja, hogy az el6irt, el6nyomott,
vagy nyomtatott egyeslletnév ald nevét irja. A Szervezeti és Mkddési Szabalyzat kotelezheti az
elnokot, hogy meghatarozott értékhatar felett a képviseleti jog gyakorldsa el6tt kérje ki az elndkség
el6zetes hozzajarulasat.

(2) Az elnok akaddlyoztatasa esetén az egyesullet irdsbeli jognyilatkozatait az elndkhelyettes vagy az
elnokség altal kijelolt két elnokségi tag vagy bizottsagi tag jogosult egylittesen aldirni.

(3) Az Ggyvezetd igazgatd onalldan jogosult az irdsbeli képviselet gyakorlasara akként, hogy az eldirt,
elényomott, vagy nyomtatott egyesiletnév ald nevét irja. Az Ggyvezetd igazgatd csak az elndkség
el6zetes jévdhagydsdval jogosult a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban meghatdrozott
értékhatart meghaladd szerz6dés megkotésére. Nem jogosult hitelszerz8dés megkotésére és
egyéb kotelezettség vallaldsara, kotelezettség elengedésére.

VII. AZ EGYESULET MEGSZUNESE
42.8§ Az egyesiilet megszinik, ha:
e megsz(inését a kozgyllés kimondja,

e mas egyesiilettel egyesll vagy egyesiletekre valik szét,
e ataglétszdm hat hénapon keresztll 10 ald csokken.
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43.6 Az egyesllet jogutdd nélkili megszlinése esetén — ha az egyesiilet nem fizetésképtelen és torvény
eltérd rendelkezést nem tartalmaz — végelszamolasnak van helye. A hitelez6k kielégitése utdn a
tagdijbefizetésekbdl fennmaradt vagyont a fizetésképtelenségi szakma vagy azzal rokon szakma
érdekképviselete, oktatasa, szakmai tovabbfejlesztése céljaira ajanlja fel a kozgylés.

VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

44.8§ Az egyestllet az 2011. CLXXV. tv. alapjan mUkodik, 6sszhangban az Alaptdérvénnyel. Az Alapszabaly
altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. torvény) rendelkezései az
irdnyadok.

45.§ Ajelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt az egyesilet 2020. szeptember
11.-én tartott kozgydlése a 2020. / 15-22. szadmu kozgydlési hatdrozatokkal fogadta el.

Budapest, 2021. oktdber. 27.

Nagy Laszlo
RFE elnok

Zaradék:
Az Alapszabdly mdédositasara és egységes szerkezetbe foglaldsdra azért kerult sor, mert az Egyesiilet a
2021. oktéber 01.-i. kozgyllésén elnevezésének mddositasardl hatdrozott.

Az egységes szerkezet( |étesit§ okirat elkészitésére a létesitd okirat kiemeléssel jelolt rendelkezéseinek
érdemi valtozasa adott okot, a 21/2006. (V.18.) IM rendelet 10. § (5) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en a létesitd okiratbdl torolt rendelkezések |étesitd okiratbeli korabbi helyének feltlintetése a

torléstkifejezészévegszerkeszté-méddal torténik).

Az okiratot szerkesztettem és Budapesten 2021. oktdber 27. napjan - annak igazolasaval, hogy a
|étesit6 okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a |étesité okirat modositasok alapjan
hatdlyos tartalménak - ellenjegyzem:

Dr. Kalinowski Marton Tadeusz
Ugyvéd
(KASZ:36062470)
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